
 
 
 

 

Disclaimer 
TalentPlus heeft deze website en alle bepalingen op talentplus.nl met zorg gemaakt en is in zijn 
eigendom en beheer. TalentPlus behoudt zich het recht voor om in de webpagina’s en 
reglementen wijzigingen op elk gewenst moment aan te brengen zonder hiervoor vooraf melding te 
maken. 

Men stemt in met de bepalingen in deze disclaimer of vrijwaringsclausule zodra men de URL 
talentplus.nl gebruikt en de webpagina’s gaat bezoeken. 

Het is toch mogelijk dat de website onjuist, onvolledig of niet voortdurend actueel is. Als er onjuiste 
of onvolledige informatie en schrijffouten in staan en iets niet actueel was, aanvaard TalentPlus 
géén aansprakelijkheid. Aan onjuiste, onvolledige en niet actuele informatie kunnen op dezelfde 
wijze géén rechten worden ontleend.  

De verwijzingen naar bestanden gekoppeld aan externe linken en derden-websites zijn er alléén 
ter illustratie. TalentPlus is qua presentatie en inhoud van derde partijen en linken niet 
verantwoordelijk en niet aansprakelijk. Bij de linkenplaatsingen zijn naar eer en geweten toen géén 
wetsovertredingen vastgesteld. 
 
De website gebruiker moet zelf actuele internetbeveiliging organiseren tegen elke vorm van 
schadelijke software op internet en is daarvoor altijd zelf aansprakelijk en verantwoordelijk. 

TalentPlus aanvaard dus géén aansprakelijkheid in welke vorm dan ook die verband houdt met en 
voorkomt uit zo’n websitegebruik. Voor de altijd ononderbroken en foutloze werking is 
TalentPlus daarom niet aansprakelijk en niet verantwoordelijk. 

TalentPlus heeft op deze website het auteursrecht en alle woord- en beeldmerken zijn eigendom. 
De verveelvoudiging, opslag, verspreiding of openbaarmaking van de inhoud of delen van deze 
website is niet toegestaan. Na goedkeuring door het bestuur van TalentPlus kan hiervoor 
toestemming worden gegeven. 

Nederlands Recht geldt hier bovendien. Ongeacht mogelijke taalfouten en andere fouten blijven 
alle genoemde bepalingen daarnaast altijd en zonder enige beperkingen te allen tijde geldig. 
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