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Algemene principes 

Deelnemers/donateurs/ambassadeurs regelen hun mutaties zelf op onze website. Daarmee wordt de 

lokale afdelingsvoorzitter/administratie/penningmeester ontlast van  onnodige administratieve 

handelingen en worden tevens discussies voorkomen omtrent de juistheid van de in onze 

administratie voorkomende data. De verantwoordelijkheid daarvoor berust enkel en alleen bij de 

deelnemer/donateur/ambassadeur. 

 

Nieuwe aanmelding 

Bij het aanmelden via de website wordt een deelnemerschap aangemaakt.  Het vermelden van het 

LinkedIn profiel is daarbij verplicht. Het Landelijk Bestuur en de lokale afdelingsvoorzitter ontvangen 

een melding van deze aanmelding. 

De lokale afdelingsvoorzitter bekijkt het opgegeven LinkedIn profiel en neemt daarna binnen vijf 

dagen telefonisch contact op. Bij verhindering van de lokale voorzitter zal er vanuit het Landelijk 

Bestuur contact opgenomen worden.  

In het intakegesprek wordt getoetst of: 

• de verwachtingen overeenkomen met de doelen en werkwijzen van TalentPlus; 

• de TalentPlus-uitgangspunten geen blokkade zijn voor het deelnemerschap betreffende : 

• het programma, statuten, gedragscode, netwerkactiviteiten via LinkedIn; 

De voorzitter nodigt de deelnemer uit om (kosteloos) deel te nemen aan minimaal 2 bijeenkomsten.  

Als de deelname goed bevallen is en de deelnemer daarna frequent deel blijft nemen aan de 

bijeenkomsten zal de deelnemer na 6 weken stemgerechtigd zijn binnen de vereniging TalentPlus. 

 

Donaties / Deelnemer wordt Donateur 

Om iedere drempel tot deelname aan onze bijeenkomsten weg te nemen en ook deelnemers met 

een “smalle beurs” volledig toegang te gunnen tot onze bijeenkomsten worden geen verplichte 

registratie- en lidmaatschapsgelden geïncasseerd.  

Het goed laten werken van een vereniging gaat -ondanks het feit dat we uitsluitend met vrijwilligers 

werken - helaas niet zonder het maken van kosten voor o.a. de website, ledenadministratie, IT-

hulpmiddelen en onkostenvergoedingen. Om deze kosten te dekken hebben we inkomsten uit 

donaties nodig. 

Daarom vragen we jou om een donatie. Dit kun je betalen na een bijeenkomst, bijvoorbeeld door de 

doneren-knop op onze website te gebruiken, of op het moment dat je een baan hebt gevonden. Jij 



bepaalt zelf de hoogte van dit bedrag en dit mag ook € 0,-- zijn, indien je vindt dat onze diensten 

geen waarde voor je hebben gehad.  

Verder kun je ervoor kiezen om, na het vinden van een nieuwe baan, Donateur te worden. Wij 

regelen dan de automatische incasso van € 10, =/ maand tot het moment dat jij besluit dat het stopt. 

Als je voor deze optie kiest behoud je jouw stemrecht binnen de vereniging. Het omzetten naar 

Donateur moet via de website. 

 

Deelnemer wordt Ambassadeur 

Nadat een deelnemer werk gevonden heeft of om een andere reden niet meer actief kan deelnemen 

aan de wekelijkse bijeenkomsten, kan hij/zij besluiten om Ambassadeur van TalentPlus te worden. 

Het omzetten naar Ambassadeur moet via de website. Ambassadeurs blijven informatie ontvangen 

van en over TalentPlus. Deelname aan activiteiten is echter alleen mogelijk als de door TalentPlus 

voor de Ambassadeur gemaakte kosten voor die deelname door de Ambassadeur zelf  volledig 

worden gedragen. Als je voor deze optie kiest verlies je jouw stemrecht binnen de vereniging. 

 

Afmelden als Deelnemer/Donateur/Ambassadeur 

Het omzetten moet via de website. Uitsluitend de Deelnemer/Donateur/Ambassadeur is hiervoor 

verantwoordelijk. Aan een te late afmelding kunnen geen rechten ontleend worden.  

 


